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COLEGIO ODONTOLOGICO DEL PERU — REGION LIMA
CONSEJO ADMINISTRATIVO REGIONAL
RESOLUCION N° 049-2023-CAR - COP - REGION LIMA

VISTOS:

La solicitud presentada por el Dr. JOSE GUILLERMO ESTELA LA ROSA, director de
Economia del COP - Region Lima quien manifiesta al Consejo Administrativo
Regional que, en cumplimiento de sus funciones ha elaborado la Directiva
Administrativa que establece disposiciones para la Gestidn por procesos de la
Atencidn ol Colegiado en el Colegio Odontoldgico del Perd-Regidn Lima
relacionados con la Direccidn de Economia.

Que lo anterior fiene como finalidad contribuir ¢ la mejora de los procesos
administrativos involucrados en la gestion de las colegiaturas, habilitacién,
traslados, ejercicio profesional en mds de una regidn, ejercicio temporal de la
profesion, exoneraciones y beneficios del Fondo de Prevision Social-FPS para una
oportuna atencidon a los colegiados en el Colegio Odontoldgico del PerU-Regidn
Lima, buscando promover y facilitar la formalizacion del colegiado.

Asimismo, tiene como objetivo establecer las disposiciones de cardcter
administrativo para una adecuadda recepcion, orientacidn, control y supervisidon en
la gestidn por procesos de la atencidn al colegiado relacionados con la Direccidn
de Economia, estableciendo los niveles de participacion y responsabilidad de las
Direcciones del COP-RL involucradas en los procesos.

Por otro lado procura proporcionar de forma oportuna y pertinente, los bienes y
servicios que las Unidades de la institucion requieren para facilitar la ejecucion de
las actividades que se redlizan en cumplimiento a los mandatos emanados por el
Consejo Administrativo Regional y los proyectos ejecutados por la Institucion y de
igual forma contribuir a un desarrollo sostenible por medio de las disposicioneas
institucionales vy los procedimientos de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios.

Asimismo, procura establecer los flujos de los procesos de colegiatura para nuevos
colegiados, habilitacidon y fraccionamiento de deuda, traslados definitivos y
temporales, ejercicio profesional en mds de una region en simultdneo, ejercicio
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temporal de la odontfologla, exoneracidn de cuota societaria, cuotas
extraordinarias y multas electorales y gestion de beneficios del FPS.

De igual manera busca establecer las especificaciones de los procesos de
colegiatura para nuevos colegiados, habilitacién y fraccionamiento de deuda,
traslados definitivos y temporales, sjercicio profesional en mds de una regidn en
simultdneo, ejercicio temporal de la odontologia, exoneracion de cuota societaria,
cuotas extraordinarias y multas electorales y gestidén de beneficios del FPS.

CONSIDERANDO:

Que el inciso b) del articulo 4° de la misma norma legal establece gue los Consejos
Administrativos Regionales son érganos de gobierno que administran cada Colegio
QOdontoldgico Regional.

Que el arficulo 44° del D .S, 014-2021-SA Reglamento de la Ley 30699 que modifica
la Ley 15251, Ley de Creacidon del Colegio Odontolégico del Per( establece que
son funciones del Consejo Administrativo Regional: 1. Administrar y controlar los
bienes y servicios del Colegio Odontolégico entregados a los Consejos Regionales
para su usufructo.

Que el articulo 51° del mismo Reglamento sefiala que son funciones del Director
Regional de Economia las mismas del Director Nacional de Economia referidas a su
dmbito regional, ademads de las siguientes: 1. Transferir oportunamente, bagjo
responsabilidad, los porcentajes de las cuotas que correspondan al Consejo
Nacionadl v al Fondo de Prevision Social, en forma nominal. 2. Proponer y dirigir
estrategias para la habilitacidén continua de los colegiados. 3. Parlicipar con voz y
voto en el Consejo Regional.

Que estando al marco legal antes expresado, y a los informes preseniados por la
Direccidn de Administracion del Consejo Administrativo Regional del Colegio
Odontoldgico del Perl — Regién Lima en su cuadragésima séptima sesidn ordinaria

del 10 de mayo de 2023 por unanimidad, RESUELVE:

PRIMERO:

Aprobar la Directiva Administrativa que establece disposiciones para la Gestion por
procesos de la Atencion al Colegiado en el Colegio Odontolégico del Per(-Region
Lima relacionados con la Direccion de Economia, la misma gque consta de 13
articulos y 07 Anexos.

SEGUNDO:

La presente Resolucion vy a Directiva deben estar publicados permanentemente
en la pdgina WEB Institucional para conocimiento de los miembros de nuesiro
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Colegio Regional, para lo cual la Direccion de Administracidn deberd proveer lo
correspondiente el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resclucion.

Miraflores, 10 de mayo 2023

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ARCHIVESE
AF
\
Josg Ricardo Rojas Rueda

Colegio Odbntolégico del Perd ~ Regidn Lima
Decano Regional




r Colegio Cdontolégico del Perti

Regién Lima

Trabajando For |3 unidad odontoldgica
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1. FINALIDAD:

Contribuir a la mejora de los procedimientos administrativos involucrados en la atencidn de los
colegiados y relacionados a fas funciones, obligacicnes y atribuciones de la direccion de economia,
buscando promover y facilitar la formalizacion del ¢olegiado.

2\2. OBJETIVOS:
2
SIBJETIVO GENERAL:

Fstablecer las disposiciones de caracter administrativo para una adecuada recepcién, orientacion,
control y supervisidn en la gestion por procesos de la atenciéon al colegiado relacionados con fa
Direccidn de Economia, estableciendo los niveles de participacién y responsabilidad de las Direcciones
del COP-RL involucradas en los procesos.

.......

JETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Establecer los flujos de los procesos de colegiatura para nuevos colegiados, habilitacion y
fraccionamiento de deuda, traslados definitivos y temporales, ejercicio profesional en mas de
una regidn en simultaneo, gjercicio temporal de la odontolegia, exoneracion de cuota societaria,
cuotas extraordinarias y multas electorales y gestidon de beneficios del FPS.

« Establecer las especificaciones de los procesos de colegiatura para nuevos colegiados,
habilitacion y fraccionamiento de deuda, traslados definitivos y temporales, ejercicio profesional
en mas de una regién en simultaneo, ejercicio temporal de la odontologia, exoneracion de cuota
societaria, cuotas extraordinarias y multas electorales y gestion de bensficios del FPS.

3. AMBITO DE APLICACION:

L.a presente Directiva Administrativa contiene disposiciones de caracter general y especificas aplicables
a todo el personal del COP-RL, sean Directivos, personal de confianza, asesores, personal contratado
bajo cualquier régimen o modalidad y a las personas bajo modalidad formativa; involucra procesos
relacionados a la Direccién de Economia pero vinculantes para varias Direcciones segan la naturaleza
del proceso.

4. BASE LEGAL:
s Ley N® 15251, Ley de creacidn del Colegio Odontoldgico del Pertt y sus modificatorias; articulos
20, 9° 10°,

« Decreto Supremo N° 014-2021-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Creacidn del
Colegio Odontoldgico del Pery; articulos 29, 40°, 51°, 108°, 110°, 111°, 114°, 116°, 119°, 127°,
1289, 129°, 130°, 131°, 133°, 134°, 135%y 141°.

+  Resolucion N° 001-2016-CN-COP, que aprueba el Cédigo de Etica y Deontologia Profesional
del Colegio Odontolégico del Pery; articulos 9°, 10°, 17°y 65°

5. DISPOSICIONES GENERALES:
5.1 DEFINICIONES OPERATIVAS:

+» Beneficios del Fondo de Previsién Scocial-FPS: Prestaciones y beneficios del FPS a ser
recibidos por &l Cirujano Dentista y sus derecho-habientes, segln lo que pueda establecer
el FPS en sus normas internas.
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« Colegiatura: Proceso de incorporacién de miembros ordinarics al COP-RL. Es un
requisito indispensable para el ejercicio legal de la profesién odontologica, y otorga la
calidad de miembro ordinario del COP-RL.

Exoneracién: Dispensa total o parcial de una obligacién de pago con el COP o et COP-
RL, aplica respecto de la cuota societaria, cuotas extraordinarias y multas.

Fraccionamiento: Facilidades de pago otorgadas al colegiado del COP-RL para el pago
de habilidad, cuotas extracrdinarias y multas.

Habilitacién Continua: Para efectos electorales, es el pago oportuno de la cuota
societaria semestral que se realiza dentro de los primeros sesenta (60) dias calendarios
de cada semestre, durante el tiempo exigido por el Reglamento det COP para postular a
algun cargo directivo institucional.

En el caso de aquellos que aportan mensualmente mediante pago por pianilla, se entiende
que mantienen la habilitacién continua permanentemente, salvo prueba en contrario’.

Es un requisito indispensable para el ejercicio legal de la profesion odontoldgica, genera la
eficacia jurldica de los actos que realicen los ciryjanos dentistas en razén al gjercicio
profesional® y otorga el acceso a los beneficios del COP-RL.

« Habilitado: Es el profesional colegiado que cumple con el pago de la cuota societaria:
cuotas ordinarias en forma semestral o mensual segin sea el caso, cuotas extraordinarias
y las muitas.

Asimismo, el sancionado no debe tener curso de ética pendiente, por sancién expresa del
comité de medidas disciplinarias’.

+ Pago oportuno: Se entiende por pago oportuno aquel que se realiza en la fecha
establecida en el Reglamento del COP seg(n lo establecido por el Consejo Nacional'.

« S|COL: Sistema de Geslidn Administrativa del COP-RL.
« SIGACOP: Sistema Integrado de Gestién Administrativa del COP?.

« Ejercicio Temporal de la Odontologia: Permiso para ejercer la odontologia en cualquiera
de sus modalidades de manera temporal en el Perli emitido a profesionales odontdlogos
con titulo extranjero.

+ Traslados Definitivos: Desplazamiento a otra regidén del COP que involucra Ia
permanencia definitiva del colegiado, por motivos laborales.

e Traslados Temporales: Desplazamiento a otra region del COP que involucra la
permanencia temporal del colegiado, por motivo de Residentado Odontoldgico o de
Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud-SERUMS.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. La Direccion Regional de Economia del COP-RL es la instancia responsable de aplicar,
monitorear y evaluar el cumplimiento de la presente Directiva Administrativa, en los
procesos de atencién al colegiado que le corresponda.

6.2. El personal responsable de la Direccién Regional de Economia, de los Equipos de
Cobranza y Contabilidad, debe cumplir estrictamente con lo establecido por la presente
Directiva Administrativa.

6.3. La presente Directiva Administrativa es vinculante para todas las sedes del COP-RL.

1 Articulo 2° del DS N° 014-2021-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Creacién del COP.
2 Aqticulo 2° de la Ley N° 15251 y modificatorias, Ley de Creacion del COP.
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El personal del drea de Cobranzas de la sede central seré el responsable de recepcionar
los pagos de parte de los colegiados.

En las sedes descentralizadas, el personal con la funcidn de secretaria o el designado para
dichas funciones sera el responsable de recepcionar los mencionados pagos.

Ei personal responsable de registrar la informacién en el SICOL y SIGACOP, debe cumplir
estrictamente con ingresar toda la informacidn necesaria.

El Director vy el personal que participan en los procesos de Atencion al Colegiado en la
Direccién de Economia del COP-RL, aplicaran lo establecido en los Esquemas de Flujo
detallados.

£l Director 0 personal que participen en los procesos de Atencién al Colegiado en la
Direccidon de Economia del COP-RL, que por desidia u omision de funciones generen
pérdida de datos o dinero, registro incampleto en formatos, etc; o que, por incumplic con el
proceso, genere retraso en los tiempos administrativos, podrd ser pasible de sancion
administrativa conforme to establece el Reglamento Interno de Trabajo.

La atencidén al colegiado para efectos de la presente Directiva serd estrictamente en
horario de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:30 horas, esta prohibido desarrollar la atencion en
horario de refrigerio o fuera de la jornada laboral, salvo orden superior y con el
reconocimiento de las horas extras.

La atencién al colegiado puede darse presencialmente en los locales del COP-RL o
mediante los canales virtuales autorizados.

Los procesos se desarrollan mediante documentos en fisico salvo en los casos que se
tengan implementados procesos virtuales; la implementacién de la presente Directiva
implica la virtualizacién de todos los procesos relacionados en el plazo mediato.

La gestidn de los procesos involucra la articulacidn arménica entre las Direcciones
involucradas segln los Esquemas de Flujos, debiendo ser resueltos entre los Directores
responsables aquellas situaciones no contempladas en la presente Directiva en el marco de
sus funciones.

La Lista de Chequeo del Anexo 7 tiene el objetivo de establecer la evaluacién mediante
indicadores, y su gestion se encuentra bajo la responsabilidad de la Direccion de
Planificacién.

7. PROCESO DE COLEGIATURA PARA NUEVOS COLEGIADOS

7.1,

El proceso de Colegiatura de nuevos colegiados invalucra la orientacion al usuario que
solicita su incorporacion al COP-RL, asi como fa recepcidn de documentos segdn lo
establecido en el Reglamento del COP.

Llenar ficha por internet; www.cop.org.pe —Tramite- Hoja de tramite nuevo colegiado.

Requisitos®: {Las copias deben de estar impresas por amhas caras, legibles y a colores, en
el caso de proceder de universidad del extranjero, una copia adicional de cada documento)

1. Solicitud dirigida al Decano Regional del COP-RL {(Anexo 1).

2. Titulo profesional de Cirujanc Dentista: Original y copia, debiendo estar inscrito en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesfonales, a cargo de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU.

3. Para universidades del extranjero, de manera adicional:

3 Articulo 1112 del DS N° 014-2021-SA, gue aprueba el Reglamento de la Ley de Creacion del COP.
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+ Apostillado {en caso de no tenerlo, informarlo al momento de la inscripcion.
» Informe de la SUNEDU.
» Resolucién de la SUNEDU.

4, Constancia de inscripcién de grados y titulo de SUNEDU.

¢ Expedido por universidad peruana debidamente acreditada y licenciada ante
SUNEDU,

+ Expedido por universidad del extranjero reconocida por SUNEDU,

« Expedido por universidad del extranjero, revalidado por universidad peruana
conforme a la normatividad vigente.

5. Tres (03) fotografias tamafio pasaporte a color con fondo blanco tamafio pasaporte: 2
para el COP y 1 para la Hoja de datos del COP-RL.

Caballeros: saco y corbata. Damas: saceo y blusa.

Declaracién de beneficiarios para el Fondo de Prevision Sacial con firma legalizada.
Certificado de vacuna conira la hepatitis B.

Copia del DNI o Carnet de Extranjefia por ambos lados, legible (recomendab!.e).

Certificado negativo de antecedentes penales.

= 0 o® N oo

0. Comprobante de pago por los derechos correspondientes, seglin tasa establecida en
el TUPA del COP-RL,

s Debera ser abonado en las cuentas corrientes del COP-RL en el Banco de
Comercio mediante transferencia o depdsito bancario:

Cuenta corriente soles 110010454142
Cuenta interbancaria soles 023-045-110010454142-87

S/ 1,730.00 (Todos tos derechos: Inscripcion, curso pre colegiatura, carnet, 1 aflo
de cuota societaria, ceremonia de juramentacion, kit de juramentacioén) + S/ 100.00
cuota extracrdinaria por Fondo Solidario de Infraestructura-FSI del COP = 3f
1830.00

Cuenta corriente délares 110020293362
Cuenta interbancaria en délares 023-045-110020293362-85
US$ 250.00 (Cuota extracrdinaria de Infraestructura)

« En efectivo en los locales institucionales.
+ Mediante tarjeta de débito o crédito con POS en los locales institucionales.

7.4. Adicionalmente al pago del numeral anterior, se deberd sumar, al momento del registro, el
saldo correspondiente para completar el semestre de colegiatura considerando la fecha de
recepcion del nimero de colegiatura por parte del COP, restando para regularizar el
semestre, el mes que el SIGACOP considera como fecha de inicic.
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7.5. Las copias del Titulo, Certificado de vacunacion, DNI y Certificado negativo de antecedentes -
penales se recomienda sea a colores y bien nitidas con fines de digitalizacién posterior por
parte del COP.

Al titulo profesional original se le debe de colocar &l apostillado emitido por la autoridad
correspondiente.

El colegiado debe de recoger su Kit de Juramentacién (placa, sello, pin, medalla, diploma
de colegiatura, certificado de habilidad por un afo impresc y sticker de colegiatura-
apostillado) en 1a fecha, lugar y horario gue se le indigue en el Curso Pre Colegiatura, de no
hacerlo tendra hasta un (01) afic para recogerlo de la sede Miraflores, pasado el plazo
perdera su derecho al kit; salvo caso de fuerza mayor, io cual deberd ser comunicado
oportunamente al COP-RL (Anexo 2).

Esquema de Flujo para la gestion de la Colegiatura

Direc.
partes Gral Secretar.
virtual Secretaria Equipo | Secret. ' Secret. | Secretar. Secret de
Diraccidn de | Direc. de Direccion Eizr:’ Direcc.
Mesa General Cobr. Gral. Loglstic General : de
de Administ
partes CoP
presen.

8. PROCESOS DE HABILITACION PROFESIONAL Y FRACCIONAMIENTO DE DEUDA

8.4. PROCESO DE HABILITACION PROFESIONAL

1. El proceso de Habilitacién involucra la orientacion al usuario que selicita abonar la
Cuota Societaria a fin de ser habilitado, respecto de los diversos canales de pago con
que cuenta el COP-RL.

2. La Cuota Societaria es de 5/ 20.00 mensuales'.

La Cuota debe de ser abonada de manera semestral? o anual, an montos de 5/ 120.00
o 8/ 240.00.

o

« En las cuentas corrientes del COP-RL en el Banco de Comercio mediante
transferencia o depdsito bancario: Cuenta corriente soles 110010454142, Cuenta
interbancaria soles 023-045-110010454 142-87

+« En efectivo en los locales institucionales.

s Mediante tarjeta de débito o crédito con POS en los locales institucionales.
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o Mediante QR a través de las billeteras digitales Plin y Yape.

1IZI*COLEGIO
ODONTOLOGICO DE...

LCLEYL RS

4, En el caso de los colegiados que cuentan con descuente por planilla; 1a Cuota se
descuenta mensualmente. '

En caso del colegiado que desee implementar esta opcidn, debe de hacer la
coordinacién con su empleador (Anexo 3)

5. La condicidn de habilitado incluye el no contar con deudas por multas, ya sean
Electorales o determinadas por Resolucién del Comité de Medidas Disciplinarias del
COP-RL o Comité de Etica y Deontologia del COP.

6. El abono de la habilidad genera los siguientes derechos:

o Expedicién gratuita del Certificado de Habilitacion, virtual o fisico,

Coipgio Odonto#égv‘corcfe-'.ﬁrerrj
Regidén Lima

Certificado de Habilitacion
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El Certificado tendra una vigencia de seis {06) o doce (12} meses en el caso del
abono semestral o anual.

El Certificado tendra una vigencia de tres (03) meses en el caso del descuento por
planilla. De requerirse un mayor tiempo de vigencia por motivos laborales, el
colegiadoe debera ingresar una solicitud documentada al correo
direccioneconomia@col.ord.pe.

En el caso de las instituciones que cuenten con personal con descuento por planilla
y requieran el envic de los Certificados de Habilitacidn de su persenal, se hara la
solicitud al correo economia@col.org.pe; se extendera por tres (03) meses segln
lo detallado en el parrafo anterior, de requerirse mayor tiempo de vigencia, debe

solicitarse al correo direccioneconomia@col.org.pe. ’

« Expedicién de Certificados de Habilitacidn adicionales con un costo de S/ 20.00
segln TUPA del COP-RL.

» Entrega gratuita de Certificados Odontoldgicos, 6 semestrales y 12 anuales
segun las normativas vigentes internas del COP y COL-RL, -

* Acceso a las conferencias y cursos que la Escuela de Perfecclonamlento
Profesional-EPP del COP-RL programe come gratuitos.

s Acceso a los Convenios vigentes del COP-RL.

e Acceso gratuito al Centro de Esparcimiento de Cieneguilla, segun las
especificaciones del Reglamento del CECOL.

« Asesoria Legal y Contable gratuita en el COP-RL.
s Acceso a los beneficios del FPS-COP.

7. El Certificado de Habilitacion puede ser solicitado por un tercero a un costo de Sf 50 00
segln TUPA del COP-RL. k

8. La informacién referida al historial de pagos del colegiado podrd ser. solic’:téda
exclusivamente por el mismo colegiado?.

9. Esquema de Flujo para la gestién de la Habilitacién Profesional

Equlpo de Contabilidad.
V) ;

Virtual app SICOL Virtual Virteal Virtual SICOL
instituc. Presengial

Prasencial SIGACOP | Presencial Web Presencial SIGACOP

* Acuerdo 7° de |a sesién ordinaria N° 40-2023 del CAR del COP-RL, respecta de la disponibilidad de la informacidn del colegiado
en el marco de la normativa de Transparencia y Proteccion de Datos, excepto por solicitud del Ministerio Publico.

8
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8.2. PROCESO DE FRACCIONAMIENTO DE DEUDA

1. Elproceso de Fraccionamiento involucra la orientacién al usuario a fin de facilitar el pago
total de la deuda que pueda haber acumulado mediante un Plan de Fraccionamiento,
con &l objetivo de ser habilitado®.

2. Procede por concepto de: Cuota Societaria, Cuotas Extraordinarias, y Multas.

3. La Cuota Inicial, asi como las Cuotas de Fraccionamiento, se deben plantear en
mdultiplos de 5/ 120.00.

4, Elcolegiado se compromete a través de una Declaracién Jurada fisica o virtual a cumplic
con las cuotas mensuales pactadas {Anexo 4).

5. Beneficios del Fraccionamiento:

« Certificado de habilitacion por 30 dias, si se requiere mas tiempo de vigencia debe
sustentarse la necesidad y contar con la aprobacién de la Direccion de Economia.

* Ingreso al CECOL en el marco de su Reglamento,

o Accesoalas actividades gratuitas que pueda realizar la EPP-COL para colegiados
habilitados.

6. FElacogerse al fraccionamiento involucra un compromiso entre el colegiado y el COL, no
siendo vinculante para el COP hasta la cancelacion de la deuda, de manera que no es
parte del fraccionamiento:

» La habilitacién en el buscador de colegiados del COP (de implementarse)

e FEilacceso a los Beneficios del FPS,

« El acceso a los Certificados Odontoldgicos de expedicidon gratuita al colegiado
habilitade con pago oportuno, os cuales se otorgan segiin lo estipulado por el COP,
el Reglamento correspondiente, y las normativas internas del COP-RL.

Plan de Fraccionamiento de Deuda para Habilitacidn

4 4 (Plan A)

6 L 1 1 | No

E 7 o 2 I
8| 4P I P P I B

5 Acuerdos aprobados por unanimidad por el CAR en Sesiones Ordinarias 15 y 16 del 8 y 15 de junio del 2022 respeclivamente.
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Trabajanda por fa umidad odonteddgica

8. Los casos que, a solicitud del colegiado y debidamente sustentado, requieran de términos
diferentss al Plan de Fraccionamiento, seran resueltos de manera extraordinaria por:

s Direccion Regional de Economia,
s Decanato.

9. Los pagos deben de realizarse por los canales autorizados por el COP-RL (inciso 3 del
numeral 8.1 de la presente Direcliva)

10. Esquema de Flujo para la gestién del Fraccionamiento de Deuda para Habilitacion

2| cqipods | Eouode | Eaupode | Equipado | . 0o
""" g ~Cobranza S?rl:‘céé 6?:(! gﬁ, Zﬁ}g‘; 'Di?erciggi | ‘Equipode | . Equipo de Contabilidad

.| * Direceion de Sdel de - iide i Sisternas -] Direccidn de Economia .-

o VII‘Ef:_Onomm_, Economia | Economfa | Economia |~ i) CLioomas .

What's
o Virual app SICOL Virtual Virtual Virtual SICOL
B instituc. Presencial
Presencial SIGACOP | Presencial Web Presencial SIGACOP

9, PROCESO DE TRASLADOS

+ Elproceso de Traslado involucra ta orientacién al usuario a fin de facilitar el desplazamiento al
COP Regional en ¢l cual va a ejercer |a profesion, con &l objetivo de mantenerse habilitado,
encontrarse amparado por el correspondiente COP Regional y acceder a los beneficios que
éste le pueda otorgar en su ambito. ' ’

o Puede darse desde otro COP Regional al COP-RL o desde el COP-RL a otro COP Regional.

9.1. TRASLADO DEFINITIVO:

1. Implica el desptazamiento definitivo a un COP Regional en cuyo 4mbito se desempefie
laboralmente. Esta sujeto a la necesidad laboral del colegiado, de manera gue no hay
limite para el nimero de traslados.

2. Requisitos en caso de traslado de otra Region al COP-RLS.
e Solicitud dirigida al Decano Regional del COP-RL (Anexo 1).

+ Notificacién del colegiado al Colegio Regional de origen, sefialando que se trata
de un trasiado definitivo.

« Certificado de Habilitacién del Colegio Regional de origen (sin deuda).

« Copia del DNI por ambos lados, legible (recomendable a color}.

& articulo 129° del DS N° (14-2021-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Creacidn del COP.,
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e Pago de un (01) semestre de cuota societaria.

« Si nunca ha sido integrante del COP-RL, pago de cuota extraordinaria por
infraestructura de $100.007

Requisitos en caso de traslado del COP-RL otra Region’.
» Solicitud dirigida al Decano Regional del COP-RL.

g

Certificado de Habilitacién del Colegio Regional de origen (sin deuda).

Copia del DNI por ambos lados, legible (recomendable a color).

Pago del proceso administrativo $/15.00?

4, Los pagos deben de realizarse por los canales autorizados por el COP-RL {inciso 3 del
numerat 8.1 de la presente Directiva) :

5. Una vez recibidos los requisitos, el Colegio Regional de destino debera.informar al CAN
de este traslado.

6. El traslado se hara efectivo al cumplirse el semestre que haya sido cancelado en el
COP Regional de origen.

7. En caso del colegiado que trabaje exclusivamente en Lima y se encuentre colegiado
en cotro COP Regional, sera notificado por el COP-RL a fin que gestione su trastado
definitivo al COP-RL; de no cumplir voluntariamente con lo anterior, sera notificado para
que en el plazo de 60 dias calendario cumpla el procedimiento de inscripcion.

En caso de renuencia, el COP-RL gestionara la inscripcion de oficio, y el cobro de las
cuotas societarias correspondientes, incluso las deudas pendientes del colegio de
origen, informando al COP Regional de origen.

TRASLADO TEMPORAL?
1. Sclicitud dirigida al Decano Regional del COP-RL (Anexo 1).

2. Notificacién del colegiado al Colegio Regional de origen, sefialando que se trata de un
traslado temporal {inciuye al Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud-SERUMS vy el
Residentado Qdontolégico)

Certificado de Habilitacion del Colegio Regional de origen (sin deuda).

Una vez recibidos los requisitos, el COP-RL deberd informar al CAN de este traslado.

En caso del colegiado que trabaje exclusivamente en Lima y se encuentre calegiado
en otro COP Regional, sera notificado por el COP-RL a fin que gestione su trastado
definitivo al COP-RL: de no cumplir voluntariamente con lo anterior, sera notificado para
gue en el plazo de 60 dias calendario cumpla el procedimiento de inscripcion.

En caso de renuencia, el COP-RL gestionara la inscripcion de oficio, y €l cobra de las
cuotas societarias correspondientes, incluso las deudas pendientes del colegia de
origen, informando al COP Regional de origen.

5. £ traslado se hara efectivo al cumplirse el semestre que haya sido cancelado en el
COP Regional de origen.

6. En caso de los profesionales SERUMS y de los Residentes del Gltimo afio, en caso el
tiempo cancelado en su COP Regional de origen exceda el ttempo de permanencia, se
considerara como un caso de ejercicio profesional en mas de una Regién {numeral
113.

7 TUPA COL 2022 V 4.0 2023
8 Aprobada su implementacién mediante acuerdo N° 4 de la Sesién de Ordinaria 37 del 1 de febrero de 2023.
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s+ Esquema de Flujo para la gestion del Traslado Definitivo o Temporal

Colegio Cdontolégico del Perg

Regidn Lima

Trabaiando por a unkiad odomtolag<a

Mesa de
partes SICOL partes Virtual Virtual SICOL
virtual | Equipo de ' virtual
iMesa de | Cobranza Mesa de
partes SIGACOP | partes Web | Presencial| SIGACOP
presencial presencial

El proceso de Ejercicio Profesional en mas de una Regién involucra la orientacién al usuario
a fin de facilitar el acceso a los COPs Regionales en los cuales ejerce la profesién, con ef
objetivo de mantenerse habilitado, encontrarse amparado por el correspondiente COP
Regional y acceder a los beneficios que éstos le puedan otorgar en su ambito.

El colegiado debera abonar, ademds de la cuota societaria a su COP Regional de origen, &l
porcentaje que e cotresponda al COP-RLY: S/ 54.00 semestrales,

Requisitos:
1. Solicitud dirigida al Decano Regional del COP-RL. {Anexo 1).
2. Certificado de Habilitacién de! Colegio Regicnal de origen.

3. Voucher o constancia de pago segdn canales autorizados por el COP-RL (inciso 3 del
numeral 8.1 de la presente Direcliva)

10.4, El ahono de la habilidad genera los mismos derechos establecidos en el inciso 6 del
numeral 8.1 de la presente Directiva, excepto el acceso gratuito al CECOL, excepto en caso
de convenio con su COP Regional de origen y con las condiciones del Reglamento del
CECOL..

10.5. Respecto de la entrega de Certificados Odontotogicos, no corresponde en el marco dei

Reglamento del Certificado Odontoldgico™,

10.6. Esquema de Flujo para la gestidon del Ejercicio Profesional en mas de una Regién

9 Articuto 128° del DS N° 014-2021-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Creacién del COP.

10 https:ihvawy.cap.org.pedwp-contentfuploads/i2022/08MMODIFICACION-FINAL-Reglamento-del-Certificado-Odontologice-
2022 pdf
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Regi6n Lima

Trabajanda por |3 unkdad odontoddy'ca

partes SICOL Virtual app Virtual Virtual
virtual instituc.
SICOL
Mesa de
1 partes SIGACOP Presencial Web
presencial

Y.1. El proceso de Ejercicio Temporal de la Odontologia involucra la orientacion al profesional
odontdlogo con titulo extranjero a fin de encontrarse amparado en el &mbito del COP-RL?
para el ejercicio la adontologia en cualquiera de sus modalidades de manera temporal.

11.2. Requisitos'";

1. Solicitud dirigida al Decano Regional del COP-RL indicando la temporalidad vy la
modalidad de ejercicio de la profesién (Anexo 1).

2. Licencia para ejercer la odontologia en su pais de origen.
Documento de patrocinio de una institucidn peruana.
4. Pago del proceso administrative $/560.007.
11.3. E! Ejercicio Temporal de la Odontologia requiere de la aprobacion del CAR.
11.4. Una vez aprobado, el COP-RL debera informar al CAN.

11.6. El Ejarcicio Temporal de la Odontologia no involucra el acceso a ningln otro beneficio sujeto
al estado de Habilitado por parte del COP-RL.

1 articulo 122° del DS N° 014-2021-8A, qua aprueba el Reglamento de la Ley de Creacion del COP.
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11.6. Esquema de Flujo para [a gestién del Ejercicio Temporal de la Odentologia

e o s

Mesa de What's
partes Virtual app Virtual Sesion CAR Virtual
virtual instituc. SICOL
Mesa de SIGACOP
partes Presencial Presencial
1 presencial

12.1. El proceso de Exoneracion de Cuota Socistaria, Cuotas Extraordinarias y Multas involucra
la orientacién al usuario a fin de facililar el acceso a la exoneracion, con el abjelivo de
mantenerse sin deuda o -habilitado, encontrarse amparado por el correspondiente COP
Regional y acceder a los beneficios que éstos le puedan otorgar en su ambito.

12.2. EXONERACION DE CUOTA SOCIETARIA

1. Se podra solicitar la exoneracion del pago de forma temporal o permanente de la cuota
societaria’?,

2. La EXONERACION TEMPORAL procede solamente en las siguientes circunstancias:

invalidez parcial de caracter temporal.

En caso de desastres naturales que impidan ejercer la profesion, hasta por seis (06)
meses.

En caso de ocurrir siniestro comprobado en su lugar de trabajo, hasta por seis (06)
meses.

Por viaje al exterior debidamente documentado, sélo por el periodo comprobado de
no permanencia en el pais. No se exonera del pago correspondiente al FPS.

3. La EXONERACION PERMANENTE praocede solamente en las siguientes circunstancias:

Invalidez total de caracter permanente.

Ser mayor de 70 afios o tener 40 afios de colegiado, en este caso la exoneracion
serd automatica y dispondra su Fondo Econémico de Retiro (FER) segun sus
aportes.

12 articulo 131° del DS N° 014-2021-SA, que aprueba ) Reglamento de la Ley de Creacion del COP.
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« Por enfermedad incapacitante cronica degenerativa que inhiba el ejef(.lClO
profesional. .

4. Requisitos:
+ Solicitud dirigida al Decano Regional del COP-RL {Anexo 1).
« Certificado de Habilitacién®. '
e Documentos sustento**

¢ Voucher o constancia de pago por S/ 20.007 segln canales autonzados por el
COP-RL (inciso 3 del numeral 8.1 de la presente Directiva)

* Opcional en caso de ser mayor de 70 afios o tener 40 afios de colegiado.
** No es necesario en caso de ser mayor de 70 afios o tener 40 afios de colegiado.

La expedicién de la habilidad en el caso de ser mayor de 70 afios o tener 40 afios de
colegiado, corresponde solamente de no presentar deuda.

Respecto de la entrega de Certificados Odontologicos, no corresponde en el marco del
Reglamento del Certificado Odontolégico'™.

Requiere de la aprobacuon en primera instancia, del CAR, y finalmente del CAN. La
exoneracion operara una vez que se pronuncie el CAN y por la temporalidad que éste
indigue.

EXONERACION DE CUOTAS EXTRAORDINARIAS Y MULTAS ELECTORALES

Se podréa solicitar Ja exoneracion del pago parcial de Cuotas Extraordinarias y total de
Multas de forma excepcional y debidamente sustentado.

2. Procede en las mismas causales establecidas para la Exoneracién Temporal y
Permanente, y ademas para las siguientes circunstancias debidamente documentadas:

s« Fraccionamiento de deuda sustentado con insolvencia financiera.

« Encaso que por su perfil especializado pueda tener la posibilidad de integrar alguna
comision o equipo del COP-RL.

3. En el caso de la exoneracién del pago parcial de Cuotas Exiraordinarias, de aprobarse
podra acogerse al monto previo considerado en el TUPA del COP-RL.

4. La exoneracion de Cuctas Extraordinarias requiere de la aprobacion del CAR.

La exoneracion de Multas Electorales requiere de la aprobacién de la Direccién de
Economia,

13 htipszl!vf\w.r.ccp,orq.pel-.vp-contggt!ugioadsiZ(_)‘Z_ZIOBIMODIFICACEON-FINAL-ReqlamentovdeLCemﬁcado—odonloloqico‘

2022.cdf
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12.7. Esquema de Flujo para la gestién de la Exoneracién de Cuota Societaria, Cuotas
Extraordinarias y Multas

Mesa de

What's

partes SICOL Virtual app Sesion CAR SicoL Virtual
virtual instituc.
Mesa de
partes SIGACOP Presencial SIGACOP Prasencial
presencial

* Exoneracién de Cuota Societaria Temporal o Permanente y Cuotas Extraordinarias

= Exoneracién de Cuota Societaria Temporal o Permanente.

4
L& Mf’l3. PROCESO DE GESTION DE BENEFICIOS DEL FPS-COP
b

13.1. El proceso de Gestién de Beneficios del FPS-COP involucra la orientacion al usuario a fin
de facilitar la articulacion con el COP, con el objetivo de acceder a los beneficios del FPS
gue le correspondan.

43.2. Los beneficios los establece el FPS segln sus normas internas.

13.3. Los documentos sustento se establecen segun lo establecido por el FPS.

13.4. Se adjuntan formatos proporcionados por el FPS.

13.5. En caso de fallecimiento del titular, los familiares deben de coordinar con gl FPS para la
apertura de la Declaracion de Beneficiarios segun inciso 6 del numeral 7.3 de la presente
Directiva.

13.6. En caso de no haber dejado una Declaracion de Beneficiarios, los familiares deberan
presentar, de manera adicional a los documentos contemplados en la Solicitud de Beneficio
por Fallecimiento del FPS, la Sucesién Intestada o el Testamento correspondiente.

43.7. Cualquier situacion no contemplada, implicara la coordinacién entre l0s equipos técnicos de

Economf{a y del FPS en primera instancia, la Direccidn de Economia y el FPS en segunda
instancia, siendo la Gltima opinion valida la del FPS.
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13.8. Esquema de Flujo para la gestién del Traslado Definitivo o Temporal

Regidén Lima

Trabajando pos a unidad cdontoyica

YT

Mesa de

Mesa de partes

. Virtual SICOL , Virtual
partas virtual virtual
Mesa de
rte .
partes Presencial SIGACOP Mesa de p? 3 Presencial
oresencial presencial
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Anexo 1: FORMATO PARA TRAMITE DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS’

Sr. Decano del Colegio Odontoldgico del Perti — Regidn Lima

Presente.-
Y 0, vmvniresuitisnsreranass susseaninseracae e § b b A e RR RSP PSR ROR bR SRS sreb IR eR werermrinrers CON DN s
y N° de COP:...covvvnininnnnns, domiiciliado en: ...
:{,\ ............... wranrvensssnranenssssssessnsresrsensennenenny LEIEFON0 CElULAT L e , AUTORIZO se

©me notifique las comunicaciones y/o actos administrativos a mi correo personal e-mail:
.............. cerrmnssersasenensesessenssersss st s ens e AaNdo por recibido sin necesidad de

confirmacion; solicito lo siguiente:

Disciplinaria

Extempaoraneo

Perfeccionamiento
Profesional

{ ) Nueva colegiatura ( }TrasladoalaRegion | { ) Trasiado Temporala | { )Trasladodela
Lima la Regidn Lima por Region Lima a Otra
4 SERUMS o Residentado Regidn
{f ) Traduccidn Simple { ) Solicitudes varias - () Duplicado de { )Constancia de No
je Documentos Emisidn de otros Certificado de Habilitacién
documentos Habilitacidn
{ ) Certificado de No { ) solicitud de { ) Constanciade () Constancia de
Habilidad Detallado Certificado de Habilidad Colegiatura Colegiatura en idiama
por Terceros extranjero
A Certificado de { )Ventade Certificado | { ) Recepcién de {  )Recurso de
hilitacién Odontoldgico denuncia para iniclo de apelacidn de sancion por
4= procedimiento procedimiento
&, administrativo administrativo
disciplinario disciplinario
{ ) Constancia de No { ) Presentacién de { ) Duplicado { ) Exoneracidn del
Tener Sancidn Medios de Prueba Documentos Escuela de pago de cuota societaria

tnica

( )Impugnacién de
acuerdos def CAR

{ ) Autorizacién para
uso de logotipo por
sociedades cientificas
registradas en el COP

{ )Recurso de Nulidad
de Elecciones

{ ) Solicitud de vacancia
de miembreo del CAR

{  }solicitud de
devolucién de pago por
capacitacidn a Escuela de
Perfeccionamiento
Profesional (EPP)

{ )Ejercicio
profesional en mds de
una regién

{ ) Ejercicio temporal
de la Odentologia

{ ) Exoneracién del
pago de cuoctas
extraordinarias y multas
electorales

Adjunto:

....... T LIATIE LT L ERN T T

LR LI T TR T

FIRMA

18



a ° & »

Colegio Odontoldgico del Perd
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Trabajando por fa unidad odontoldgica

Adjuntos Traslado Definitivo

Notificacién de traslado al COP-Regién Lima.
Copia de certificado de habilidad (habil a la fecha;.
Copia de DNI.

Boleta de pago por tramite documentario en caso de traslado del COP-Regidn Lima a otro COP

Regional S/ 15.00 (%)

{*) Voucher o constancia de transferencia

Adjuntos Traslado Temporal

Notificacion de traslado al Colegio Regicnal de origen.
Copia de certificado de habilidad (habil a la fecha).
Copia de DNI.

Resolucidn de Contrato/Destague por SERUMS/Residentado Odontolégico.

Adjuntos Ejercicio Temporal de la Odontologia

Licencia para ejercer la odontologia en su pais de origen.
Documento de patrocinio de una institucion peruana.
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Anexo 2: Formato de Declaracién de Recepcion para Kit de Juramentacion

Manifiesto que he sido informado sobre el contenido del KIT DE JURAMENTACION (placa,
selio, pin, medalla, diploma de colegiatura, certificado de habilidad por un afio impreso y
sticker de colegiatura-apostillado); adicionalmente, he sido notificado que, de no recogerio en
la fecha que se programe para el recojo del mismo, tengo el plazo maximo de un (01) afio a

)

@DEC% partir de dicha fecha para acudir a recogerlo a la sede Miraflores (Calle Carlos Tenaud N°

N j’,o:‘ 255); de lo contrario, perderé todo derecho a solicitarlo.

oy s LISTA DE SOLICITANTES PARA COLEGIATURA EN EL COL
FECHA: ] Dia Mes Ano: 202.....
APELLIDOS Y NOMBRES DNI/CE FIRMA

- Lk
3w
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, Gkl Odoalobigion dilBend “Trabajando por la Unidad Odontolégica”
Regidén Lima “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Anexo 3: Modelo de Solicitud de Descuento por Planilla

Lima,

Seifiores

Ministerio de Salud/ Direccién Regional de Salud Lima/ Direccién de Redes Integradas de
Salud/ Hospital/ EsSalud/ Sanidad del Ejército del Per(i/ Sanidad de la Marina de Guerra
del Per(i/ Sanidad de la Fuerza Aérea del Perti/ Sanidad de la Policia Nacional del Pert/

Facultad de Odontologia-Estomatologia-Ciencias de la Salud/ Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud del Sector Privado

.......

De mi consideracién:

Por medio del presente AUTORIZO a mi empleador a efectuar el descuento mensual de S/
20.00 {veinte nuevos soles) de mis haberes mensuales, por concepto de pago de mi cuota
societaria del Colegio Odontoldgico del Perd-Region Lima, el mismo que luego debe ser
transferido a la mencionada institucion.

Atentamente

Firma

Nombre completo

DNI
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______ “Trabajando por la Unidad Odontoldgica”
Redgion Lima “Afio del Fortaiecimiento de la Soberanja Nacional”

Anexo 4: Formato de Declaracion Jurada de Fraccionamiento

DECLARACION JURADA

Mediante el presente documento yo, C.D. ... identificado con DNI N°
e O N COP L cOn dOMIGHTIO ©N L N°
........... ,distritode ....................., reconozco que mantengo una deuda que asciende a la cantidad
de S/ ............... con el Colegio Odontolégico del Peri — Regién Lima por concepto de cuotas de
colegiatura.

: Con la finalidad de acceder al plan de regularizacidn de habilitacién profesional promovida por el
. Colegio, me comprometo a pagar la deuda antes mencionada mediante el pago de una cuota inicial
que asciende a la cantidad de S/.......... yelpagode .................. cuotas mensuales por el monto

En el caso que incumplimiento con el cronograma de pagos antes mencionado, declaro que he sido
notificado por el COP-RL que la condicion de habilitado es un requisito obligatorio para el ejercicio
e la profesién odontolégica en el Per(; y que ef incumplimiento de este requisito resta eficacia
ridica a los actos que realice como cirujano dentista en razon de mi ejercicio profesional®.

Miraflores, ...... de ...............de.............

C.D. XXXXKXXHX
DN N OGOCOKK
6101 = U
Teléfono: ..ocovviiie
Correo electronico: ..o.ovveivcieceni e ienn

Celular de contacto: 966253933
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COLEGIO ODONTOLOGICO DEL PERU
FPS

DECLARACION JURADA

‘IC,"!‘!I.lﬁi“.|l!!'l!!l!!}!l!l!')(ffl'_‘l“!|€i!l|l'!t!‘lll!’l!!!lJLI!.""‘TII!‘:l!i!l!!!l‘—ll'.’}il:l|_‘[\ll
coleglado son et M. cenel CORde
PN SaNGON DN dejo constansla que en la facha sstoy

& L.‘! - P
g ?';',-;! :

©
/€
{

i

=y B

Preioes EStatUtS vigente el Fondo de Prevision Social, me compromelo a
seguir aportande puntuaimente la cuota societania.
Firma
: N N

At 239 de o Resolucion N° 024, 2001008 CN-ERS del 06 Set, 2000 1

Sger ofeberres de fox Cirijanos Qentistay cofegiodas aolivos

a.- Aportar purtuatments o cuetr secletaria semesial

B No ser merasa ef 56 cvoely seoiekgrin, espeatalmente quienes hayan side
beneficiados; por atentor conlra los principios de sedidaridad,
Jrusricia w recipracidad.,

War lo conslgulents, flirmo dste documento an sefial de aceptacion y de
mprorniso solidanio de acuerco a to establacida sen ef Articulo 237 gel
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“Trabajando por ia Unidad Odontolégica”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacionza!”

Anexo 7: Lista de Chegueo de los Procesos de a presente Directiva

ITEM

Sl

NO

OBSERVACIONES

asignacidn da la funcién especifica -

El personal de Economia cuenta con documento de_

a8

Cada personal que entrega documentos cuenta con
cuaderno de cargo de recepcién actualizado .

con los registros del SICOL

El registro del inicio del proceso administrativo coanmde

Los formatos se encuentran almacenados de manera
adecuada seg‘in la necesidad de cada personal

La base¢ de datos de nuevos celegiados-coincide con
los registros en el consentimiento informado

Ei nL’lmero de atendidos por habilidad coincide con el
numere-de certificados de habilidad entregados

El nimero de solicitudes de fraccionamiento coincide
con el nimero de declaraciones juradas

El ntmero de solicitudes de traslado coincide con el
numero de sclicitudes registradas en el SIGACOP

dmbito del COP-RL coincide con el nimero de registros
en el SICOL

El numero de solicitudes de ejercicio pr'ofesional en el

Ei ndmero de soliciiudes de ejercicio temporal de 1a
odontologia coincide con el nimero de -reportes
remitidos al COP

El nimero de solicitudes de exoneracion ceincide con
el nimero de registros en el SICOL/SIGACOP

El nimero de solicitudes de beneficios coincide con el
numero de solicitudes remitidas al FPS

TOTAL

Porcentaje lograda

En proceso




